
ขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้  

และพนักงานราชการดีเด่น 

 
๑. กองการเจ้าหนา้ที่จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ านวน ๒ ชุด  

๑.๑ แต่งตั้งคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 

      พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้ และ 

      พนักงานราชการดีเด่น  

๑.๒ แตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย  

       พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รบัค่าจ้างจากเงินรายได้ และพนักงานราชการดีเด่น   

   ในชว่งเดือนตุลาคมของทุกปี เสนออธิการบดีลงนาม และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ 

   บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) เพื่อรับทราบในการด าเนินการ 

๒. ด าเนนิการจัดประชุมคณะท างานเพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า  

    พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้ และพนักงาน 

    ราชการดีเด่น  

โดยคณะท างานฯ มีหน้าที ่ดังนี้ 

๒.๑ จัดท าหนังสือเวียนให้คณะ/ ส านัก/ หนว่ยงานที่เทียบเท่า เสนอชื่อ 

      บุคคลผู้มีความประพฤติดี และมีผลงานดีเด่นประจ าแตล่ะปี โดย 

      วิธีการคัดเลือกใหเ้ป็นไปตามที่คณะ/ ส านัก/ หนว่ยงานที่ 

      เทียบเท่า ก าหนดและผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

      ประจ าคณะ/ ส านัก/ หนว่ยงานที่เทียบเท่า ก่อนน าเสนอรายชื่อให ้

      คณะท างานฯ 

๒.๒ คณะท างานฯ รวบรวมรายชื่อ และประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือก  

      ให้เหลอื ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มขา้ราชการ และกลุ่มลูกจา้งประจ า โดย 

      คัดเลือกให้เหลือ ประเภทละ ไม่เกิน ๕ คน 

๒.๓ คณะท างานฯ รวบรวมรายชื่อ และประชุมเพื่อพิจารณาสรุป 

      รายชื่อผูท้ี่สมควรได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงาน 

      มหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้ และพนักงานราชการ 

      ดีเด่น ประเภทละไม่เกิน ๓ คน 

๒.๔ รายงานผลไปยังคณะกรรมการคัดเลือกฯ เพื่อพจิารณาขั้นตอน 

      ต่อไป 

  



๓. ด าเนนิการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงาน 

     มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิรายได้ และพนักงานราชการ 

     ดีเด่น  

โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ มีหน้าที่ ดังนี้  

๓.๑ พิจารณาและคัดเลือกข้าราชการ และลูกจา้งประจ าดีเด่นประจ า 

       แต่ละป ีโดยใช้ หลักเกณฑ์การให้คะแนนเช่นเดียวกับที่ 

       คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดเีด่น (ที่ ก.พ.  

       แตง่ตัง้) และพิจารณาจากคะแนนการครองตนได้ดี (๒๕  

       คะแนน) การครองคนได้ดี (๒๕ คะแนน) การครองงานได้ดี (๒๕  

       คะแนน) และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ (๒๕ คะแนน)  

๓.๒  เสนอรายชื่อผูท้ี่สมควรได้เป็นข้าราชการ และลูกจา้งประจ า 

        ดีเด่นตามจ านวนไม่น้อยกว่า ๒ คน เพื่อเสนอต่อ ก.บ.ม. ตาม 

        หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีจ านวน 

        ข้าราชการ และลูกจา้งประจ า จ านวน ๓๐๑ – ๓,๐๐๐ คน โดย  

        ก.บ.ม. สามารถคัดเลือกข้าราชการ และลูกจา้งประจ าดีเด่น ได้ 

        ไม่เกิน ๒ คน (โดยไม่จ าเป็นว่าต้องมีทุกกลุ่ม) 

๓.๓  พิจารณาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน 

        มหาวิทยาลัยที่ได้รบัค่าจ้างจากเงินรายได้ และพนักงานราชการ 

        ดีเด่นประจ าแต่ละปี โดยใช้หลักเกณฑก์ารให้คะแนนหลักเกณฑ์ 

        ของขา้ราชการ และลูกจา้งประจ าดีเด่น โดยให้คะแนนจากการ 

        ครองตนได้ดี (๒๕ คะแนน) การครองคนได้ดี (๒๕ คะแนน) การ 

        ครองงานได้ดี (๒๕ คะแนน) และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  

        (๒๕ คะแนน) แล้วสรุปรายช่ือผู้ที่สมควรได้เป็นพนักงาน 

        มหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงนิ                   

        รายได้ และพนักงานราชการดีเด่น สายวิชาการจ านวนไม่น้อย 

        กว่า ๓ คน และสายสนับสนุน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เพื่อ 

        เสนอต่อ ก.บ.ม. โดย ก.บ.ม. จะพิจารณาคัดเลือกพนักงาน 

        มหาวิทยาลัยสายวิชาการ พนักงานสายสนับสนุนวิชาการ  

        พนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รบัค่าจ้างจากเงินรายได้ และ 

        พนักงานราชการดีเด่น ให้เหลอืประเภทละ ๑ ราย 

๔. คณะกรรมการคัดเลือกฯ สรุปผลการคัดเลือกเพื่อให้ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

(ประมาณต้น เดือน ก.พ.) 



๕. ก.บ.ม.มหาวิทยาลัย พิจารณาผลการคัดเลือก (ประมาณต้นเดอืน ก.พ.) 

๖. ส่งผลการคัดเลือกข้าราชการ และลูกจา้งประจ าดีเด่น ให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

    ศกึษาธิการ  

๗. กองการเจ้าหนา้ที่ จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแจ้งผลการคัดเลือกฯ 

๘. ท าหนังสือแจ้งเรื่องให้ข้าราชการ และลูกจา้งประจ าดีเด่นรับรางวัล ณ ท าเนียบรัฐบาล 

๙. มอบรางวัลใหแ้ก่พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการดีเด่น ในพิธีไหว้ครูประจ าปี   

    (ประมาณเดือน ส.ค.) 

 

 


